
 
 

www.institut-teamkultur.de 
 

Online-Seminar: Kreative Check-In Methoden  

 

In Teamsitzungen, Mitarbeitergesprächen oder Coachings unterstützen Sie Gruppen oder Einzelne 
dabei ihre individuellen Themen zu benennen. Dabei kommen die Beteiligten gerade aus ihrem 
geschäftigen Alltag und sollen jetzt auf die inneren Angelegenheiten umswitchen. Wie kann dieser 
Spagat gelingen?  

Im Online-Seminar zeige ich Ihnen anhand unterschiedlicher Materialien, wie der Check-In zu den 
inneren Angelegenheiten gelingen kann. Mit Bildkarten, Figuren und Landkarten können nicht nur 
Befindlichkeiten abgefragt werden. Ein und dasselbe Material kann durch unterschiedliche 
Fragetechniken für verschiedene Themenbereiche genutzt werden, zum Beispiel für die 
Teamentwicklung, die Resilienzförderung, die Ist-Soll Bestimmung und vieles mehr. Erfahren Sie die 
Wirkung der unterschiedlichen Materialien selbst und nutzen Sie diese für Ihre Gruppenprozesse! 
Neben der Praxis erhalten Sie Einblicke in die theoretischen Grundlagen der Arbeit mit Bildern und 
Metaphern.  

Sie lernen:  

• 2 Kreativitätstechniken zum Kennen lernen in der Gruppe 

• 3 Check-In- Materialien anzuwenden 

• 1 Check-Out Methode kennen (inkl. Arbeitsblatt) 

• Hilfreiche Fragetechniken zu stellen 

• Theoretische Grundlagen zur Arbeit mit Bildern und Meaphern 

Bonus: 2 Check-In Materialien und eine Check-Out-Methode erhalten Sie als kostenlosen Download 

Adressaten: Coaches, Supervisoren, Fortbildner und Menschen, die Teams und Gruppen begleiten 
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Wann: 04.06.24 von 15:00-17:00 Uhr  

Wo: Online über Zoom 

Investition: 49 € inklusive ausgewählter Download-Materialien  

Anmeldung: bis 21.05.24 an: info@institut-teamkultur.de 

Sie erhalten eine Rechnung. Nach Zahlungseingang wird der Link versendet. Eine 

Teilnahmebescheinigung kann auf Wunsch ausgestellt werden.  

 

Referentin:  

Michaela Wiese ist Diplom-Psychologin, Systemische Beraterin und (Lehr-) Supervisorin (DGSv). Sie 

arbeitet als Schulpsychologin bei der Stadt Aachen und als freiberufliche Supervisorin und 

Lehrbeauftragte. Sie setzt sich dafür ein, das Teams durch Gemeinschaft und Kreativität gesund und 

stark neue Wege gehen können. All das geschieht durch „schöne Methoden“, die mit Leichtigkeit 

effektive Ergebnisse befördern.   
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